
 
 

Estratto del Verbale della Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione con contratto di 

formazione e lavoro di una unità di categoria C – posizione economica C1 dell’area Amministrativa, 

a tempo determinato della durata di 24 mesi, per le esigenze dell’Ufficio Affari legali, Atti negoziali 

e Relazioni sindacali– DC 06028(7)VII.1.21.11.17 

 

[…omissis…] 

 

La Commissione definisce quindi le seguenti griglie di valutazione: 

• Titoli di studio e/o formazione: al massimo 2.5 punti. Tutti i titoli, inclusi quelli superiori a quello di accesso, 

saranno valutati solo se attinenti al profilo e alla professionalità oggetto della selezione. 

La commissione stabilisce  come aree attinenti del titolo di studio: Ambito economico, , giuridico, scienze 

politiche con indirizzo pubblica amministrazione. 

La Commissione definisce quindi la seguente griglia di valutazione relativa ai titoli di studio: 

Titoli di studio e formazione  Ambito economico, aziendale, diritto amministrativo, 

amministrativo, giuridico, scienze politiche con indirizzo 

pubblica amministrazione 

Altri ambiti  

Laurea triennale 1 0 

laurea specialistica/vecchio 
ordinamento 

1.5 0 

Master univ/dottorato/corsi di 
specializzazione 

Fino a 0.5 punto in base all’attinenza 

Corsi di formazione/altri 
titoli/pubblicazioni  

Fino a 0,15 punti in base all’attinenza 

 

Il punteggio per la laurea triennale è assorbito da quello assegnato alla specialistica e il vecchio ordinamento 

è parificato alla specialistica. 

La Commissione decide di non valutare i corsi di lingua inglese e informatica che sono relativi ai prerequisiti 

del bando. 

• Titoli di servizio da indicarsi nel formato previsto dalla domanda (dal gg/mm/aa al gg/mm/aa): al massimo 

7.5 punti. Saranno valutati tutti i titoli solo se attinenti il profilo richiesto. Sarannoconsiderate tutte le 

esperienze professionali svolte a qualsiasi titolo. 

La commissione stabilisce che il termine “attinente” ricomprende: attività prestate presso uffici di pubbliche 

amministrazioni che si occupano della gestione degli appalti e dei contratti pubblici, ivi inclusi eventuali uffici 

non specificamente addetti agli appalti, ma all’interno dei quali il candiato abbia svolto attività inerenti il 

profilo. 



 
 

L’attività svolta in ambito privato sarà valutata se svolta presso Uffici gare o uffici che curano esecuzione di 

appalti pubblici. 

• fino al massimo di 2.5 punti, in base al livello di attinenza delle attività al profilo, per anno di servizio 

prestato presso istituzioni universitarie e/o di alta formazione nazionali e/o europee,  

• fino al massimo di 2 punti, in base al livello di attinenza delle attività al profilo, per anno di servizio 

prestato presso altri enti pubblici, 

• fino ad un massimo di 2 punti, in base al livello di attinenza delle attività al profilo, per anno di servizio 

prestato presso privati. 

Nel caso di pertinenza parziale dei titoli la Commissione assegnerà la quota parziale del punteggio previsto. 

Infine, la Commissione decide: 

 di valutare il servizio militare, civile ed il servizio civile nazionale solo se hanno comportato lo 

svolgimento di attività attinenti il profilo; 

 di considerare la data di scadenza del bando, 21 dicembre 2017, quale termine per valutare la 

dutata delle eseperienze in corso di svolgimentoin corso. 

La valutazione dei titoli sarà effettuata e verrà resa nota prima dello svolgimento della prova orale con 

pubblicazione all’Albo on line e nella pagina dedicata sul sito web della Scuola. 

 Prova orale: per la prova orale la Commissione ha a disposizione 40 punti. La prova orale consiste in un 

colloquio ed è volta ad accertare le caratteristiche attitudinali del candidato in relazione alle attività richieste, 

nonché la conoscenza della lingua inglese e degli strumenti informatici, anche mediante la risoluzione di casi 

pratici. Il voto attribuito alla prova orale sarà espresso in quarantesimi con l’avvertenza la prova si intende 

superata solo con una votazione pari ad almeno il 70% del punteggio totale previsto. 

 

 

 

[…omissis…] 

 


