
 

Verbale della procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione di una (1) 

posizione nell’Area dei Funzionari a tempo determinato per attività di supporto delle attività 

dell’Open Lab, infrastruttura di ricerca prevista dal progetto RED (“Resilienza Economica e 

Digitale”); indetta con Decreto Congiunto 15015(5)23.07.25 

 

Verbale n. 1 – DEFINIZIONE CRITERI  

Il giorno 30/09/2025 alle ore 12.00 si riunisce in modalità mista la Commissione nominata con Decreto del 

Direttore Generale PROT IMT n 18278(71)18.09.25, per l’espletamento della procedura sopra specificata, così 

costituita:  

 Dott. Leonardo Gaetano Mezzina, Responsabile Ufficio Sistemi Informativi e Tecnologie;  

 Dott. Ivan Chesi, Ufficio Sistemi Informativi e Tecnologie;  

 Dott.ssa Lara Bertoncini, Responsabile Ufficio Risorse Umane e Organizzazione.  

 
 

La Commissione stabilisce il termine ultimo del procedimento a sei mesi dalla data odierna, ossia entro il 30 

marzo 2026.  

La Commissione stabilisce all’unanimità di nominare Presidente il Dott. Leonardo Gaetano Mezzina e segretario 

verbalizzante la dott.ssa Lara Bertoncini.  

La Commissione ricorda i tratti salienti del profilo bandito, così come previsto dagli articoli 2 e 3 del bando di 

selezione. 

La Commissione prende visione dei regolamenti della Scuola e degli atti che disciplinano lo svolgimento della 

presente procedura di valutazione comparativa: Regolamento sugli Incarichi e sui Rapporti di Lavoro in Ambito 

Amministrativo della Scuola IMT, Decreto di emanazione della procedura di selezione, Decreto di costituzione della 

Commissione. La Commissione procede, quindi, con la definizione dei criteri di valutazione delle diverse fasi della 

procedura. 

Colloquio 

Il colloquio, per il quale la Commissione dispone di un massimo di 80 punti, è finalizzato ad accertare la 

qualificazione professionale e le competenze degli aspiranti. In particolare, mira a verificare: 

 le conoscenze tecnico-specialistiche in relazione al profilo richiesto; 



 

 le esperienze professionali documentate nel curriculum; 

 le capacità gestionali, organizzative e di problem solving in rapporto all’incarico da svolgere. 

La prova orale consisterà in un colloquio volto ad accertare il possesso delle conoscenze e competenze, 

teoriche e operative, con riferimento al profilo professionale indicato all’art. 2 del bando, con particolare 

attenzione alla gestione di sistemi Linux, alla configurazione di ambienti software scientifici, 

all’amministrazione di risorse hardware (GPU, RAID, storage), all’automazione di task e al supporto 

all’utenza, nonché alla conoscenza della lingua inglese. 

La prova potrà includere la discussione di casi pratici, simulazioni operative ed esercitazioni su un PC con 

sistema operativo Linux, finalizzate a verificare concretamente le competenze sistemistiche e il livello di 

autonomia operativa del candidato. 

Il voto attribuito alla prova orale sarà espresso in ottantesimi; la prova si intende superata solo con una 

votazione pari ad almeno il 70% del punteggio previsto (56/80). 

La valutazione dei titoli sarà effettuata successivamente alla prova orale, fino ad un massimo di 20 punti, 

secondo i criteri stabiliti dalla Commissione. 

Ripartizione punteggio prova orale (max 80 punti) 

 Conoscenze tecnico-teoriche (sistemi Linux, reti, storage, GPU, ambienti scientifici): 25 punti 

 Prove pratiche / esercitazioni su PC Linux e simulazioni operative: 25 punti 

 Capacità di problem solving e competenze organizzative/gestionali: 10 punti 

 Supporto all’utenza e casi di sicurezza informatica di base: 10 punti 

 Conoscenza della lingua inglese (comprensione e terminologia tecnica): 10 punti 

Totale: 80 punti 

 

Valutazione dei titoli 

Ai sensi di quanto previsto dal DPR 487/1994 art 8 comma1, la valutazione dei titoli sarà effettuata solo dopo 

lo svolgimento delle prove orali.  

La Commissione stabilisce che saranno valutai i titoli delle sole candidate/candidati che abbiano superato la 

prova orale. 



 

Saranno valutati, secondo criteri preventivamente determinati dalla commissione:  

- i titoli di servizio solo se strettamente attinenti al profilo e alla professionalità oggetto della selezione, con 

preferenza per le esperienze lavorative e professionali in contesti universitari e di ricerca internazionali, nel 

limite massimo del 15%;  

- i titoli di studio e/o formazione, ulteriori rispetto a quelli richiesti per l’accesso, saranno oggetto di 

valutazione solo se attinenti al profilo e alla professionalità oggetto della selezione ed in alternativa ai titoli 

di servizio, nel limite massimo del 5%;  

La Commissione definisce, quindi, le seguenti griglie di valutazione:  

Titoli di studio e/o formazione: al massimo 5 punti.  

La Commissione definisce quindi la seguente griglia di valutazione relativa ai titoli di studio:  

Titolo di studio e formazione Punteggi 

Laurea di II livello 1,5 

Abilitazione professionale 1 

Master universitario di I livello 1,25 punti per singolo titolo 

Master universitario di II livello 1,75 punti per singolo titolo 

Dottorato/corsi di specializzazione 2 punti per singolo titolo 

Corsi di formazione Fino a 0,50 punti per singolo titolo in base alla rilevanza 

e/o alla durata 

 

Titoli di servizio da indicarsi nel formato previsto dalla domanda (dal gg/mm/aa al gg/mm/aa): al massimo 15 

punti.  

Saranno considerate tutte le esperienze professionali svolte con qualunque tipologia contrattuale (lavoro 

subordinato a tempo indeterminato e/o determinato, somministrazione, assegno di ricerca, borsa di ricerca, 

lavoro autonomo ivi incluse co.co.co, prestazioni professionali, prestazioni occasionali, stage/tirocini). 

La Commissione assegnerà un punteggio come da tabella che segue:  

Tipologia di ente Punteggio 

Istituzioni universitarie nazionali Fino a un massimo di 5 punti/anno o frazione superiore ai 6 mesi per 



 

e/o internazionali attività coerenti con il profilo richiesto 

Istituzioni universitarie nazionali 

e/o internazionali 

Fino a un massimo di 3 punti/anno o frazione superiore ai 6 mesi per 

altre attività 

Altri enti pubblici Fino a un massimo di 2 punti/anno o frazione superiore ai 6 mesi 

Privati Fino a un massimo di 1 punti/anno o frazione superiore ai 6 mesi 

 

Saranno valutati i soli titoli di servizio che presentino il formato di data inizio e data fine GG/MM/AAAA, nel caso 

di formato MM/AAAA il calcolo verrà effettuato a partire dall'ultimo giorno del mese di inizio, fino al primo giorno 

del mese di fine del periodo indicato. Non saranno valutati titoli che non presentino il riferimento temporale nei 

due formati sopra indicati. 

Nel caso di contratti che si sovrappongono temporalmente sarà valutato il contratto con punteggio più 

favorevole per la candidata/il candidato. 

Infine, la Commissione decide di considerare la data di scadenza del bando quale termine per valutare la 

durata delle esperienze in corso di svolgimento.  

 

Non essendovi altro da discutere, il Presidente da lettura del presente verbale che viene approvato da tutti i 

componenti 

Alle ore 13.00 il Presidente toglie la seduta, riconvocando la Commissione per il giorno 23 ottobre 2025 alle ore 

14.00 per lo svolgimento dei colloqui. 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

Leonardo Mezzina 

 

Ivan Chesi 

 

Lara Bertoncini 


