
 
  

 
ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER 

L’ATTRIBUZIONE DI N. 1 BORSA DI RICERCA POST-LAUREAM IN “BOOSTING INTELLECTUAL 
HUMILITY TO IMPROVE SCIENCE COMMUNICATION IN HEALTHCARE CONTEXTS”, EMANATA 

CON DR N. 2349(107).VII.1.19.02.24 
 

Il giorno 20/03/2024 alle ore 14:30 si riunisce in presenza la Commissione di Selezione nominata con 

Decreto del Rettore n. 3701(139).VII.1.08.03.24 per l’espletamento della procedura sopra specificata, così 

costituita: 

• Dott. Luca Cecchetti, Assistant Professor (RTD-B), Scuola IMT Alti Studi Lucca; 

• Dott.ssa Monica Betta, Assistant Professor (RTD-A), Scuola IMT Alti Studi Lucca; 

• Dott. Folco Panizza, Assistant Professor (AR), Scuola IMT Alti Studi Lucca. 

[omissis] 

La Commissione di Selezione passa quindi a ricordare i tratti salienti del profilo bandito: 

Titolo: Boosting intellectual humility to improve science communication in healthcare contexts  

Categoria: Research Fellowship Holder  

Profilo: Una posizione da ricercatore junior (borsista) in psicologia, filosofia o medicina preventiva, con 

familiarità con i metodi quantitativi, l'analisi dei dati, la progettazione di indagini, che lavorerà sul progetto 

"Boosting intellectual humility to improve science communication in healthcare contexts" (PI: Prof. Gustavo 

Cevolani).  

Attività: Il ricercatore si unirà al team del progetto "Boosting intellectual humility to improve science 

communication in healthcare contexts" e al gruppo di ricerca MInD dell'unità di ricerca MoMiLab della Scuola 

IMT sotto la supervisione del Prof. Cevolani. Il ricercatore condurrà un'approfondita revisione della 

letteratura su diversi temi legati alla salute. Questa attività comporterà l'analisi della letteratura scientifica e 

delle fonti pubbliche. I risultati di questa ricerca saranno lo sviluppo di strumenti di indagine volti a testare le 

conoscenze dei partecipanti sugli argomenti studiati. Il sondaggio sarà poi implementato e somministrato 

online.  

Unità di Ricerca: MOMILAB  

Responsabile scientifico: Prof. Gustavo Cevolani  

Durata: 12 mesi  

Importo lordo complessivo: € 16.243,00  

Progetto: Boosting intellectual humility to improve science communication in healthcare (codice UGOV: 

P0315; CUP: D67G23000310005; Subaward Number: SP00015531-15). 

Requisiti di ammissione alla selezione  

- Requisiti formali  

Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento in Psicologia, Scienze Cognitive, Filosofia, Medicina o 

altre aree rilevanti o titolo equivalente conseguito all’estero;  

- Requisiti specifici  

Ottima conoscenza della lingua inglese sia scritta che parlata.  



 
  

 
I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti entro la data di scadenza del termine utile per 

la presentazione delle domande, pena esclusione. 

Considerato il profilo sopra riportato, la Commissione di Selezione stabilisce che la selezione si svolgerà 

soltanto sulla base dei titoli e la valutazione delle candidate/dei candidati verrà effettuata in base ai seguenti 

criteri: attinenza dei profili/curriculum delle candidate/dei candidati rispetto alle specifiche del profilo, delle 

attività e dei requisiti indicati nel bando. 

La valutazione si sostanzierà in un giudizio complessivo dei singoli candidati, corredato da un commento di 

motivazione che illustri i punti di forza o le criticità emersi dal materiale presentato dai candidati, che verrà 

sintetizzata in un punteggio finale. La Commissione ha a disposizione 10 punti per la valutazione dei titoli e 

stabilisce che risultano ammessi in graduatoria i/le candidati/e che abbiano superato tale valutazione con un 

punteggio totale minimo di 6 punti su 10. 

Formulato un giudizio complessivo su ciascun candidato, la Commissione di Selezione redigerà la graduatoria 

finale. 

[omissis] 

Alle ore 16:00 la seduta è tolta. 

[omissis] 

 


