
 

 
 
 

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER SOLI TITOLI 
PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DI SUPPORTO ALLA RICERCA, 

DA INQUADRARSI QUALE RESEARCH ASSISTANT, SULLA TEMATICA “POLITICHE ASSISTENZIALI 

E STORIA TERZO SETTORE NELLA GESTIONE DELL'AIDS IN ITALIA” PER LE ESIGENZE DEL 
PROGETTO PRIN 2022 DAL TITOLO “HISTORICIZING AIDS. POLICIES, RIGHTS, DISCOURSES, 

AND MEMORIES IN THE ITALIAN CASE” INDETTA CON DR 6436(161).VII.1.18.04.25 
 

DEFINIZIONE DEI CRITERI E VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

Il giorno 07/05/2025 alle ore 9:00, in seguito alla scadenza dei termini per la presentazione di candidature per 

la procedura di valutazione comparativa per soli titoli per l’affidamento di un incarico di lavoro autonomo di 

supporto alla ricerca, da inquadrarsi quale Research Assistant, sulla tematica “Politiche assistenziali e storia 

Terzo settore nella gestione dell'AIDS in Italia” per le esigenze del progetto PRIN 2022 dal titolo “Historicizing 

AIDS. Policies, rights, discourses, and memories in the Italian case” (codice UGOV: P0296; Codice MUR: 

2022CY2J5S; CUP: E53D23000150006), si riunisce in via telematica la Commissione di Selezione nominata con 

Decreto del Rettore n. 7592(182).VII.1.05.05.25 per l’espletamento della suddetta procedura, così costituita: 

• prof.ssa Ilaria Pavan, professoressa ordinaria, Scuola IMT Alti Studi Lucca; 

•  prof. Marco Rovinello, professore ordinario, Università della Calabria; 

•  dott. Francesco Torchiani, ricercatore a tempo determinato, Università degli Studi di Pavia.  

[omissis] 

La Commissione di Selezione ricorda che la procedura è per meri titoli e stabilisce di effettuare la valutazione 

dei candidati sulla base dei seguenti criteri: attinenza dei profili/curriculum dei candidati rispetto alle specifiche 

del profilo, delle attività e dei requisiti indicati nel bando.  

La valutazione si sostanzierà in un giudizio complessivo di IDONEITÀ/ NON IDONEITÀ dei singoli candidati a ricoprire 

la posizione bandita, corredato di un commento di motivazione che illustri i punti di forza o le criticità emersi 

dal materiale presentato dai candidati.  

Formulato un giudizio complessivo su ciascun candidato, la Commissione di Selezione redigerà la graduatoria 

finale.  

[omissis] 

Alle ore 10:15 la seduta è tolta. 

[omissis] 


