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Alla scuola di dottorato post-lauream ¢ stato indetto
un concorso trasparente con selezionatori di chiara fama

e oo pert mosrimigtori sucen. L ATALIA DELL'ECGELLENZA

Lucca, talent1 m corsa per entrare all Tmt
Due richueste su tre dagh Usa e dall Ue

Tra gli aspiranti ricercatori anche molti “cervelli” italiani all estero che vogliono rientrare

di ANNA MARIA SERSALE

ROMA - Di concorsi truccati,
di cattedre vinte senza merito,
di parentopoli universitaria,
I'Ttalia ha una cospicua colle-
zione. I cattivi esempi, da noi,
non mancano. Ma a Lucca, tra
le antiche mura di San Miche-
letto e San Ponziano, I'Imt,
invece di precostituire il profi-
lo delle persone da assumere,
invece di ritagliare un vestito
addosso al raccomandato di
turno, ha chiesto a un gruppo
di professori di chiara fama di
indicare loro chi cercare. Scuo-
la di dottorato post-lauream
(Phd) con’ambizione di prepa-
rare 1 talenti migliori, I'Imt ha
dimostrato che si possono re-
clutare ricercatori ¢ docenti
con meccanismi trasparenti
senza piegarsi alle lobby otte-
nendo la fiducia degli studiosi
stranieri. Gia, perché I'Ilmt for
advanced studies, una scuola di
eccellenza, la cui sigla sta per
Istituzioni, mercati, tecnologie,
per il prestigio acquisito e 1
criteri internazionali adottati
rispetto alle universita ¢ agli

UN CONSORZIO
DI SOSTEGNO

Dietro ['Tmt un consorzio
con Politecnicodi
Milano, Luiss di Roma
eSant Annadi Pisa

enti di ricerca ¢ riuscita a fare
un’inversione dirotta. Laricet-
ta & stata: «Processi di selezio-
nerigorosi ¢ aperti, competizio-
ne e ricorso al job market inter-
nazionale» perchéanchei“cer-
velli” hanno un mercato.

Dei trecento aspiranti per
posti da ricercatore che pochi
mesi fa si sono presentati uno
sutreeradegli Usa. Altre cento
domande sono venute anche
da studiosi di Paesi europeli.
Tra quelliche sisono fattiavan-
ti ¢’erano pure italiani all’este-
rochehanno chiesto di parteci-
pare alle selezioni con I'idea
che stavolta potevano tornare.
L’Imt prometteva una selezio-
ne rigorosa. Hanno fatto do-
manda ricercatori provenienti
dalle universita piu prestigio-
se. Cosi I'ltalia, patria di scien-
ziati costretti a fare le valigie
per trovare stipendi adeguati,
laboratori e cattedre dovelavo-
rare fuori dalle logiche nepoti-
stiche, una volta tanto ¢ stata
polo di attrazione, richiaman-
do gente da fuori.

Niente fughe di cervelli, sta-
volta. Marientri. Con unacam-
pagna direclutamento allaluce
del sole. Si tratta di poche uni-
ta, ma & importante il meccani-
smo di trasparenza che & stato
adottato. Il nostro Paese non
offre un ambiente favorevole
alla ricerca: 'Ocse parla di cir-
ca 50 milagiovani con istruzio-
ne universitaria che hanno la-
sciato il Belpaese negli ultimi
dieci anni. Una fuga che non
stupisce se si considera che dei
57mila professori chelavorano
nelleuniversita italiane solo 13
hanno meno di 35 anni, men-
tre pit del 30% hanno superato
165. Ma I'Imt va in controten-
denzaanche per1’eta dei docen-
ti. Sono tutti giovanissimi. Ma
il vero richiamo per quelli che
stanno all’estero sono stati 1
nomi di prestigio dell’advisory

board ai quali & stato chiesto di
tracciare il profilo dei ricercato-
ri e dei docenti da assumere.
Gérard Roland dell’'Universi-
ta della California, John Sut-
ton della London School, Mi-
chel Cosnard dell’Inra france-
se, Martin Wirsing dell’'Univer-
sita di Monaco di Baviera e
Tito Boeri della Bocconi han-
no dato fiducia alla comunita
scientifica.

Scuola di dottorato fortissi-
mamente voluta dall’ex presi-
dente del Senato Marcello Pera
I'Imt ¢ sostenuta dal Politecni-
co di Milano, dal Sant’Anna di
Pisa e dalla Luiss di Roma
(riuniti in un Consorzio di stu-
disuperiori), finanziato dal mi-
nistero dell’Istruzione e da pri-
vati (banche a aziende). Tanto
sidistingue I'Imt che ha conqui-
statoI’attenzione del Financial
Times che, facendo il confron-
to con il «sistema stagnante»
delle universita italiane, gli ha
dedicato un articolo di lodi.

Ma qual ¢ stato l'iter per
assumere i ricercatori? E quale
sara quello per assumere i do-
centi? In settembre verra fatto
un nuovo bando. Risponde
I’economista Fabio Pammolli,
direttore dell’Imt: «I1 Consi-
glio direttivo mesi fa ha appro-
vato un documento che defini-
sce I'iter, il cui punto di riferi-
mento ¢laCartaeuropea.Sono
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statiscrittiiprofili, poi divulga-
tisuisitispecializzati, chieden-
do agli interessati tre referee e
unaloro pubblicazione. Le sele-
zionisono state concluse a mar-
70, POl Una commissione ester-
nadiprovata qualita haridotto
la lista da 300 candidati a 60.
Dopo un’ulteriore selezione
siamoscesia 15 candidati, invi-
tati a tenere un seminario. Al
termine di questo percorso ha
vinto un italiano che stavalavo-
rando all’Universita della Cali-
fornia. Prendera servizio oggi,
primo settembre. E’ un econo-
mista che studia i legami tra le
istituzioni politiche e la cresci-
ta economica, ha vinto una
borsa triennale da ricercatore
rinnovabile. Nel 2008 assume-
remo tre docenti, uno per cia-

PRIMO CLASSIFICATO
UNITALIANOD

Primo al concorso
un italiano che
lavora in un ateneo
della California

In Italia sono soltanto 6 le scuole di eccellenza, assai poche

in eonfronto alle 51 della Francia.

Nella foto a destra, Fabio Pammolli, direttore dell’lmt

scunaarea: informatica, econo-
mica, politica. Ai candidati
chiederemo cinque pubblica-
zioni oltre ai referees».

E gli studenti, chi
si specializza all’Imt?
«Danoivengono -con-
tinua Fabio Pammolli
- 1 laureati in discipli-
ne economiche, socia-
li e informatiche, con
un interesse per la ri-
cerca applicata ¢ con
una forte attitudine a
trascorrere periodi di
lavoro all’estero. Gio-
vani che vogliono fare
un dottorato triennale
tutto in lingua inglese.
Anche per loro vale la
selezione internazio-
nale. Perogniannoab-
biamo 45 posti, di cui
24 con borsa distudio,
per un totale di 135
studenti. In ogni clas-
se non abbiamo pit di
15 giovani. Abbiamo
30 docenti, ma nessu-
no hala cattedra, sono

tutti a tempo determinato, con
contratti pluriennali e rinnova-
bili».

Ma anche per I'Imt i fondi
sono un problema: «Come gli
atenei pubblici soffriamo per
la carenza di finanziamenti -
spiega Pammolli - Dal ministe-
roriceviamo un milione e mez-
7o di euro I'anno come finan-
ziamento ordinario, piu altri
duemilioni’anno per treanni,
cui si aggiungono altri 2,5 mi-
lioni di euro ’anno che vengo-
no dalle fondazioni. In totale
circa 6 milioni I'anno». La ci-
fra di per sé appare ragguarde-
vole, ma per le Scuole di alta
formazione quei fondi non so-
no giudicati sufficienti.

(1 - continua)






