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Ricerca: 
	 Stato atto 	 Numero 	 Data registrazione 	 Ufficio competente 	 Oggetto 	 Inizio pubblicazione 	 Fine pubblicazione 	 Allegato 	 Anno 	 Ultimo aggiornamento 
		00194	02-04-2024	Ufficio Risorse Umane	Approvazione atti della procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 1 posizione di Research Collaborator in “Ricostruzione di reti economiche:dalla fisica al machine learning e ritorno” del prof. Squartini - emanata con DR 2347(106)VII.1.19.02.2024 (cod.  2024-rc-3-ricostruzione-reti)	02-04-2024	01-06-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00193	02-04-2024	Ufficio Risorse Umane	Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione di una (1) posizione di categoria C, posizione economica C1 a tempo indeterminato (“Area dei Collaboratori” ai sensi del CCNL vigente), dell’area amministrativa per le esigenze dell’Ufficio Ricerca e Trasferimento Tecnologico indetta con Decreto Congiunto PROT IMT N. 2124(7)13.02.24-  Ammessi alla prova preselettiva	02-04-2024	01-06-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00192	02-04-2024	Ufficio Risorse Umane	Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione di una (1) posizione di categoria C, posizione economica C1 a tempo indeterminato (“Area dei Collaboratori” ai sensi del CCNL vigente), dell’area amministrativa per le esigenze dell’Ufficio Acquisti indetta con Decreto Congiunto PROT IMT N. 2120(5)13.02.24 - Calendario Preselezione	02-04-2024	01-06-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00191	29-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Nomina della Commissione per la procedura di selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione di una (1) posizione di categoria C, posizione economica C1 a tempo indeterminato (“Area dei Collaboratori” ai sensi del CCNL vigente), dell’area amministrativa per le esigenze dell’Ufficio Acquisti emanata con Decreto Congiunto del Rettore e del Direttore Generale IMT Rep. n. IMT n. 2120(5)13.02.24	29-03-2024	28-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00190	29-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Approvazione atti della procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 1 posizione di Research Collaborator in “Studio delle innovazioni radicali nel settore farmaceutico mediante un approccio di reti complesse” dott.ssa Mastrandrea - emanata con DR 22035(529)VII.I.22.12.2023 (cod. 2023-rc-29-settore-farmaceutico)	29-03-2024	28-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00189	28-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Indizione a livello internazionale di una procedura di valutazione comparativa per titoli ed eventuale colloquio per l’attribuzione di n. 10 borse di ricerca destinate a studiose/i stranieri in situazione di rischio	28-03-2024	27-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00188	28-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione di una (1) posizione di categoria D, posizione economica D1 a tempo indeterminato (“Area dei Funzionari” ai sensi del CCNL vigente), dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze dell’Ufficio Affari Generali indetta con Decreto Congiunto PROT IMT N. 2122(6)13.02.24 - Ammessi alla prova preselettiva	28-03-2024	27-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00187	28-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione di una (1) posizione di categoria C, posizione economica C1 a tempo indeterminato (“Area dei Collaboratori” ai sensi del CCNL vigente), dell’area amministrativa per le esigenze dell’Ufficio Acquisti indetta con Decreto Congiunto PROT IMT N. 2120(5)13.02.24 - Ammessi alla prova preselettiva	28-03-2024	27-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00186	28-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Approvazione atti procedura selettiva per l'attribuzione n. 1 borsa di ricerca post-lauream in "Boosting intellectual humility to improve science communication in healthcare contexts"	28-03-2024	27-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00185	28-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Approvazione atti selezione pubblica per n. 2 posizioni di visiting professor per le esigenze della Research Unit NETWORKS indetta con DR prot. n. 2749(117).VII.1.26.02.24	28-03-2024	27-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00184	27-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Approvazione atti della procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 1 posizione di Research Collaborator in “Neuroscientific approach to the impact of intervention strategies on workplace well-being” emanata con DR 21687(506)VII.1.18.12.2023 – prof. Ricciardi (cod. 2023-rc-22-workplace-wellbeing)	27-03-2024	28-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00183	27-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Indizione di una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 1 posizione di Research Collaborator dal titolo “L'innovazione del modello di business verso un'economia circolare” prof. Nicola Lattanzi (cod: 2024-rc-5-economia-circolare)	27-03-2024	27-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00182	25-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di una posizione di Research Collaborator per il progetto “Dalla crisi alla teoria: ricostruzione, resilienza e ripresa di reti economiche e finanziarie” prof. Squartini (cod: 2024-rc-2-reti-economiche) - Final shortlist	25-03-2024	24-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00181	25-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di una posizione di Research Collaborator per il progetto “Dalla crisi alla teoria: ricostruzione, resilienza e ripresa di reti economiche e finanziarie” prof. Squartini (cod: 2024-rc-2-reti-economiche) - Calendario	25-03-2024	24-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00180	25-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Proroga del termine di scadenza di presentazione delle domande di partecipazione una procedura di valutazione comparativa a livello internazionale per 1 posizione di Ricercatrice/Ricercatore a tempo determinato ai sensi della legge 240/2010 articolo 24 (Assistant Professor) in Economia Politica, Settore Scientifico Disciplinare: SECS-P/01 Economia Politica indetta con Decreto Rettoriale Rep. n. 3022(118)VII.1.27.02.24 al 28 maggio 2024	25-03-2024	24-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00179	25-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Approvazione degli atti e della graduatoria finale della procedura di mobilità compartimentale e intercompartimentale, come previsto dall’articolo 30 del D.Lgs. 165/2001 per 1 posizione per l’Area dei Collaboratori (ex Categoria C) a tempo indeterminato, per le esigenze dell’Ufficio Comunicazione ed Eventi emanata con Decreto Congiunto 1374(3)29.01.24	25-03-2024	24-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00178	25-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Nomina dei membri della Commissione per la procedura valutativa ai sensi dell’art. 24 comma 6 della legge 240/2010 per una posizione da Professoressa/Professore Ordinario in Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie (13/D4), emanata con Decreto del Rettore PROT IMT n. 1726(78)06.02.24	25-03-2024	24-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00177	25-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Nomina dei membri della Commissione per la procedura valutativa ai sensi dell’art. 24 comma 6 della legge 240/2010 per una posizione da Professoressa/Professore Ordinario in Fisica Teorica della Materia, 02/B2 Fisica Teorica della Materia, emanata con Decreto del Rettore PROT IMT n. 1728(79)06.02.24	25-03-2024	24-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00176	25-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Nomina dei membri della Commissione per la procedura valutativa ai sensi dell’art. 24 comma 6 della legge 240/2010 per una posizione da Professoressa/Professore Ordinario in Storia dell’Arte, 10/B1 Storia dell’Arte, emanata con Decreto del Rettore PROT IMT n. 1723(77)06.02.24	25-03-2024	24-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00175	22-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di una posizione di Research Collaborator per il progetto “Ricostruzione di reti economiche: dalla fisica al machine learning e ritorno” prof. Squartini (cod: 2024-rc-3-ricostruzione-reti) - Final shortlist	22-03-2024	22-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00174	22-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di una posizione di Research Collaborator per il progetto “Ricostruzione di reti economiche: dalla fisica al machine learning e ritorno” prof. Squartini (cod: 2024-rc-3-ricostruzione-reti) - Calendario	22-03-2024	22-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00173	22-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Approvazione atti della procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 1 posizione di Research Collaborator in “Ricognizione e studio delle produzioni bronzistiche capuane e della loro diffusione nel mondo Romano” emanata con DR 22029(526)VII.1.22.12.2023 – prof.ssa Catoni (cod. 2023-rc-27-capua-prin22)	22-03-2024	22-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00172	21-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Approvazione atti della procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 1 posizione di Research Collaborator in “L'innovazione del modello di business verso un'economia circolare”  emanata con DR 1138(494)VII.1.13.12.2023– prof. Lattanzi (cod. 2023-rc-24-economia-circolare)	21-03-2024	21-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00171	21-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Approvazione atti della procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 1 posizione di Research Collaborator in “Valutazione delle tecnologie sanitarie e loro analisi statistica”  emanata con DR 20634(466)VII.1.01.12.2023 – prof. Gnecco (cod. 2023-rc-16-tecnologie-sanitarie)	21-03-2024	20-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00170	20-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 1 posizione di Research Collaborator in “Archivi visuali e ruolo delle donne nel settore fotografico (1839-1939)” emanata con DR 21549(501)VII.1.15.12.2023 (cod. 2023-rc-20-archivi-visuali) - approvazione atti	20-03-2024	20-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00169	20-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 1 posizione di Research Collaborator in “Analisi e ricostruzione storica delle carriere delle donne nel settore fotografico (1839-1939)” emanata con DR 21691(507)VII.1.18.12.2023 (cod. 2023-rc-26-settore-fotografico) - approvazione atti	20-03-2024	20-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00168	18-03-2024	Ufficio Risorse Umane	PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI 1 POSIZIONE DA RESEARCH COLLABORATOR IN “Previsione del futuro, Apocalisse, Escatologia: la concezione medievale degli ultimi tempi, in prospettiva storica e interculturale” EMANATA CON DR 21140(495)VII.I.13.12.2023 (cod. 2023-rc-21-previsione-futuro) - approvazione atti	18-03-2024	17-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00167	18-03-2024	Ufficio Risorse Umane	PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI 1 POSIZIONE DA RESEARCH COLLABORATOR IN “Autori e opere arabe citate da Alberto Magno: il caso dei Commenti alla Metafisica di Aristotele e all'Isagoge di Porfirio” EMANATA CON DR 21142(496)VII.I.13.12.2023 (cod. 2023-rc-23-arabic-authors) - approvazione atti	18-03-2024	17-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00166	18-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di una posizione di Research Collaborator per il progetto “Studio delle innovazioni radicali nel settore farmaceutico mediante un approccio di reti complesse” dott.ssa Mastrandrea (cod: 2023-rc-29-settore-farmaceutico) - Final shortlist	18-03-2024	17-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00165	18-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di una posizione di Research Collaborator per il progetto “Studio delle innovazioni radicali nel settore farmaceutico mediante un approccio di reti complesse” dott.ssa Mastrandrea (cod: 2023-rc-29-settore-farmaceutico) - Calendario	18-03-2024	17-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00164	18-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Nomina commissione selezione pubblica per n. 2 posizioni di Visiting Professor per le esigenze della Research Unit NETWORKS indetta con decreto rettorale PROT. n. 2749(117).VII.1.26.02.24	18-03-2024	17-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00163	18-03-2024	Ufficio Dottorato e Alta Formazione	Approvazione degli atti e dell'elenco degli ammessi alla II^ edizione del Master executive in "Leadership Leggera e innovazione nelle organizzazioni scolastiche e della formazione"	18-03-2024	18-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00162	18-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Indizione di una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 1 posizione di Research Collaborator dal titolo “Data Analytics” dott. Francesco Biancalani (cod: 2024-rc-4-data-analytics)	18-03-2024	18-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00161	15-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione di una (1) posizione di categoria C, posizione economica C1 a tempo indeterminato (“Area dei Collaboratori” ai sensi del CCNL vigente), dell’area amministrativa per le esigenze dell’Unità Programmazione, Controllo e Qualità	15-03-2024	15-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00160	15-03-2024	Ufficio Dottorato e Alta Formazione	Bando di iscrizione al Master executive in "Decision Intelligence" 2024	15-03-2024	15-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00159	13-03-2024	Ufficio Dottorato e Alta Formazione	Nomina dei componenti del Comitato Tecnico Scientifico del Master executive in "Decision Intelligence"	13-03-2024	12-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00158	12-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Approvazione atti per il bando RC in “Analisi Automatica e Predizione di Qualità del Movimento Umano” prof. Gnecco (cod: 2024-rc-1-analisi-automatica)	12-03-2024	11-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00157	12-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Approvazione atti per il bando RC in “Strategic thinking development in an ever-changing world” dott.ssa Di Guida (cod: 2023-rc-12-strategic-thinking)	12-03-2024	11-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00156	12-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di una posizione di Research Collaborator per il progetto “Neuroscientific approach to the impact of intervention strategies on workplace well-being” prof. Ricciardi (cod: 2023-rc-22-workplace-wellbeing) - Final shortlist	12-03-2024	11-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00155	12-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di una posizione di Research Collaborator per il progetto “Neuroscientific approach to the impact of intervention strategies on workplace well-being” prof. Ricciardi (cod: 2023-rc-22-workplace-wellbeing)  - Calendario	12-03-2024	11-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00154	12-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Nomina della commissione per la procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 1 posizione di Research Collaborator dal titolo “Dalla crisi alla teoria: ricostruzione, resilienza e ripresa di reti economiche e finanziarie” prof. Squartini (cod: 2024-rc-2-reti-economiche)	12-03-2024	11-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00153	12-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di una posizione di Research Collaborator per il progetto “Valutazione delle tecnologie sanitarie e loro analisi statistica” prof. Gnecco (cod: 2023-rc-16-tecnologie-sanitarie) - Final shortlist	12-03-2024	11-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00152	12-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di una posizione di Research Collaborator per il progetto “Valutazione delle tecnologie sanitarie e loro analisi statistica” prof. Gnecco (cod: 2023-rc-16-tecnologie-sanitarie)  - Calendario	12-03-2024	11-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00151	12-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Scorrimento graduatoria procedura per l'attribuzione di n. 2 borse di ricerca post-lauream in “Management and analysis of brain and behavioral data collected in stroke patients" e formulazione offerta borsa di ricerca al dott. Samuele Pinna	12-03-2024	11-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00150	11-03-2024	Unità Studi e Supporto Legale	Regolamento per l'organizzazione di eventi	11-03-2024	11-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00149	11-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Nomina della commissione per la procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 1 posizione di Research Collaborator dal titolo “Ricostruzione di reti economiche: dalla fisica al machine learning e ritorno” del prof. Squartini (cod: 2024-rc-3-ricostruzione-reti)	11-03-2024	11-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00148	08-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Nomina commissione selezione per n. 1 borsa di ricerca post-lauream in “Boosting intellectual humility to improve science communication in healthcare contexts” per la RU Momilab	08-03-2024	07-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00147	06-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di valutazione comparativa per titoli ed eventuale colloquio finalizzata all’individuazione della candidata o del candidato della Scuola IMT ai fini della partecipazione al Master Universitario di II livello in Management dell’Università e della Ricerca, organizzato dalla Graduate School of Management del Politecnico di Milano, con inizio delle attività previsto a maggio 2024	06-03-2024	06-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00145	06-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di una posizione di Research Collaborator per il progetto “Ricognizione e studio delle produzioni bronzistiche capuane e della loro diffusione nel mondo romano” prof.ssa Catoni (cod: 2023-rc-27-capua-prin22) - Final shortlist	06-03-2024	06-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00144	06-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di una posizione di Research Collaborator per il progetto “Ricognizione e studio delle produzioni bronzistiche capuane e della loro diffusione nel mondo romano” prof.ssa Catoni (cod: 2023-rc-27-capua-prin22) - Calendario	06-03-2024	06-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00143	06-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Approvazione degli atti della Commissione di valutazione della procedura valutativa ai sensi dell’art. 24 comma 5 della legge 240/2010 per la dott.ssa Sibilla Di Guida, ricercatrice a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 comma 3 lettera b), attualmente al secondo anno del contratto, Settore Concorsuale 13/A1 - Economia Politica; Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/01 - Economia Politica emanata con Decreto del Rettore  PROT IMT Rep. n. 220312(527)22.12.23	06-03-2024	06-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00142	04-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Nomina della commissione per la procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 1 posizione di Research Collaborator dal titolo “Studio delle innovazioni radicali nel settore farmaceutico mediante un approccio di reti complesse” dott.ssa Rossana Mastrandrea – dott. Roberto Di Paolo (cod: 2023-rc-29-settore-farmaceutico)	04-03-2024	05-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00141	04-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di una posizione di Research Collaborator per il progetto “Analisi Automatica e Predizione di Qualità del Movimento Umano” prof. Gnecco (cod: 2024-rc-1-analisi-automatica)  - Final shortlist	04-03-2024	05-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00140	04-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di una posizione di Research Collaborator per il progetto “Analisi Automatica e Predizione di Qualità del Movimento Umano” prof. Gnecco (cod: 2024-rc-1-analisi-automatica)  - Calendario	04-03-2024	05-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00139	04-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Nomina della commissione per la procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 1 posizione di Research Collaborator dal titolo “Valutazione delle Tecnologie Sanitarie e loro Analisi Statistica” prof. Gnecco (cod: 2023-rc-16-tecnologie-sanitarie).	04-03-2024	05-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00138	04-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di mobilità compartimentale e intercompartimentale, come previsto dall’articolo 30 del D.Lgs. 165/2001 per una posizione per l’Area dei Collaboratori (ex Categoria C) a tempo indeterminato, per le esigenze dell’Ufficio Comunicazione ed Eventi indetta con Decreto Congiunto 1374(3)29.01.24 - Candidate e candidati ammesse e ammessi al colloquio	04-03-2024	03-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00137	04-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Procedura di mobilità compartimentale e intercompartimentale, come previsto dall’articolo 30 del D.Lgs. 165/2001 per una posizione per l’Area dei Collaboratori (ex Categoria C) a tempo indeterminato, per le esigenze dell’Ufficio Comunicazione ed Eventi indetta con Decreto Congiunto 1374(3)29.01.24 - Calendario	04-03-2024	03-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00136	01-03-2024	Ufficio Risorse Umane	Nomina della commissione per la procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 1 posizione di Research Collaborator dal titolo “Neuroscientific approach to the impact of intervention strategies on workplace well-being” prof. Ricciardi (cod. 2023-rc-22-workplace-wellbeing)	01-03-2024	01-05-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
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		00072	05-02-2024	Ufficio Risorse Umane	Approvazione atti della procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 1 posizione di Research Collaborator dal titolo “Economia internazionale” prof. Rungi (cod: 2023-rc-15-economia-internazionale)	05-02-2024	05-04-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00502	15-12-2023	Ufficio Risorse Umane	Indizione di una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 1 posizione di Research Collaborator dal titolo “Sviluppo di strumenti di edge computing per piattaforme robotiche nell’ambito dell’agricoltura di precisione” prof. Giorgio Gnecco (cod: 2023-rc-25-edge-computing)	15-12-2023	14-06-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
		00472	04-12-2023	Ufficio Risorse Umane	Indizione di una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 1 posizione di Research Collaborator per attività da svolgersi nell’ambito del progetto PRIN 2022 PNRR dal titolo “Strategic thinking development in an ever-changing world” (codice MUR: P2022TALJF) - Coordinatrice nazionale: Dott.ssa Sibilla Di Guida	04-12-2023	13-06-2024	Download	2024	03-04-2024 19:00
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