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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO lo Statuto di IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto n. 02715(206).1.2.20.09.11, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 233 del 6 ottobre 2011;

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante le "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTI gli artt. 12 e 20 dello Statuto di IMT con cui, tra I'altro, il Direttore amministrativo € responsabile della
complessiva organizzazione dell'amministrazione;

VISTO il decreto del Direttore amministrativo n. 01520(22).1.11.04.05.15 con cui sono state enunciate le
premesse della huova organizzazione amministrativa;

VISTA la Direttiva generale dell'amministrazione n. 2 - prot. n. 01570.1.9.07.05.15 avente ad oggetto
I'introduzione dei criteri, delle tipologie e dei modelli della nuova organizzazione dei servizi amministrativi e
tecnici di IMT nonché dei criteri di conferimento delle posizioni organizzative, degli incarichi di responsabilita
e loro valutazione;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 6, comma 1, della Direttiva n. 2 sopracitata il modello organizzativo di
IMT si concreta nella struttura di I livello coincidente con la Direzione amministrativa che, secondo quanto
previsto dalla Direttiva generale dell'amministrazione di IMT, per lo svolgimento delle varie attivita si sviluppa
in Uffici di Staff e in Uffici di Line e che & possibile creare anche specifiche Unita di Staff;

VISTO il decreto del Direttore amministrativo n. 01822(34).1.9.29.05.15 con cui € stato definito il nuovo
modello organizzativo dellamministrazione di IMT, la nuova definizione delle unita organizzative, la
composizione, la dotazione di personale e le correlate finalita;

VISTO il decreto del Direttore amministrativo n. 01826(38).1.11.29.05.15 con cui sono state enunciate le
disposizioni che disciplinano alcune linee del “Sistema integrato della performance” definito dall’Anvur;

VISTO il Piano integrato performance, trasparenza e anticorruzione 2016-2018 della Scuola IMT, deliberato
dal Consiglio Direttivo nella seduta del 29 gennaio 2016, nel quale si concentrano sia le cinque sezioni
minime ritenute necessarie dalle linee guida dell’/ANVUR sopracitate, sia I'integrazione con la programmazione
triennale e il Bilancio di previsione, e nel quel si definisce la dotazione organica e la struttura amministrativa
della Scuola;

VISTA la delibera del Consiglio Direttivo del 16 dicembre 2015 che definisce |'organico complessivo del
personale tecnico-amministrativo di IMT in almeno 37 unita di personale tecnico-amministrativo oltre il
Direttore amministrativo;

CONSIDERATO che, a seguito di una prima fase di inizializzazione del nuovo modello organizzativo entrato
in vigore il 1 giugno 2015, della conclusione dei passaggi di consegne tra gli uffici completatisi lo scorso 30
giugno, con i successivi assestamenti di settembre 2015, di gennaio 2016 e di aprile 2016 e nell'ottica di
consolidare le unita organizzative e le relative attivita assegnate, anche in relazione all’'emergere di nuove e
differenti esigenze organizzative, si intende definire l'aggiornamento del modello organizzativo
dell'amministrazione di IMT, la definizione delle unita organizzative dell'amministrazione, la composizione e la
dotazione di personale oltre ad una ridefinizione delle attivita dei connessi incarichi, del sistema di pesatura e
delle indennita collegate;

TENUTO CONTO delle dimissioni presentate dalla Dott.ssa Manuela Corsini con decorrenza dal giorno 01
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giugno 2016;

TENUTO CONTO dell'entrata in servizio del Dott. Valerio Favini con decorrenza dal giorno 16 maggio 2016,
assegnato all’Ufficio Segreteria Generale, organizzazione e relazioni esterne;

TENUTO CONTO dell'entrata in servizio della dott.ssa Silvia Romei, con contratto a tempo indeterminato di
categoria D, posizione economica D1, con decorrenza dal 16 maggio 2016, assegnata all'ufficio Pianificazione
Finanza e controllo;

CONSIDERATO che le nuove assunzioni effettuate e quelle previste nel corso dell'anno 2016, al fine del
raggiungimento altresi della dotazione organica definita dal Consiglio Direttivo nella seduta del 16 dicembre
2016, prevedono una nuova ridistribuzione degli spazi in uso all'amministrazione;

INFORMATO il Direttore;
DECRETA

Art.1 — Aggiornamento del modello organizzativo

UFFICI DI STAFF E UNITA’ DI STAFF

[ 1.Ufficio Segreteria generale, organizzazione e relazioni esterne

Dotazione organica n.5 unita di personale

Finalita e Mission

Garantire il supporto alle attivita istituzionali e di rappresentanza del Direttore amministrativo e del Direttore
e cura delle agende. Armonizzare e collegare le unita organizzative della Scuola. Programmare e gestire gli
eventi promossi dalla Scuola. Garantire il supporto per tutte le attivita amministrative correlate al Consiglio
Accademico, al Consiglio Direttivo, a tutti gli organi dell’Ateneo e alle pertinenti Commissioni. Curare la
comunicazione istituzionale e supportare Iattivita di comunicazione della governance politica e gestionale.
Curare le attivita di Ufficio Stampa e promuovere eventi e iniziative. Predisporre piani di comunicazione
interna atti a favorire la diffusione di informazioni di interesse generale. Progettare e realizzare pubblicazioni
di Ateneo e promuovere e gestire la comunicazione interna ed esterna attraverso l'uso delle nuove
tecnologie. Curare il coordinamento dei contenuti e della grafica del sito istituzionale gestendone le sezioni di
informazione. Promuovere limmagine dell’Ateneo e realizzare campagne di informazione. Supportare il
Direttore amministrativo in tutte le sue attivita e in quelle concernenti il sistema di valutazione delle posizioni,
lo sviluppo organizzativo, il sistema di incentivazione del personale, la progettazione dell'organizzazione e il
sistema integrato della performance definito dall’Anvur. Assicurare il supporto al Direttore Amministrativo, in
collaborazione con I'Unita in staff al Direttore Amministrativo e Biblioteche, nelle attivita di programmazione
del personale e I'individuazione dei profili professionali finalizzati al reclutamento.
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2.Unita di Staff al Direttore amministrativo

Dotazione organica n.3 unita di personale

Finalita e mission

Assicurare al Direttore amministrativo il presidio e/o la gestione di problematiche istituzionali e di ordine
generale non riconducibili alle materie specifiche di altre unita organizzative e di impatto trasversale a pit
unita organizzative di volta in volta individuate. Presidiare le attivita connesse al bilancio sociale, al supporto
normativo, al controllo di gestione, ai sistemi di qualita, alla contabilita analitica, alla tabella dei
procedimenti, al supporto ai documenti di programmazione triennale della Scuola e al Piano integrato della
performance definito dall’Anvur in collaborazione con I'Ufficio Segreteria generale, organizzazione e relazioni
esterne e con le unitd organizzative interessate. Presidiare tutti i documenti di rendicontazione che
presuppongano impatti generali, rendicontazioni per CD e CA, oltre a tutte le attivita amministrative
connesse con la gestione delle attivita degli stessi organi. Garantire al Direttore Amministrativo il supporto
alle attivita del Nucleo di Valutazione in collaborazione con gli uffici interessati e alle attivita di valutazione
della ricerca della Scuola. Assicurare al Direttore amministrativo il coordinamento delle attivita di selezione,
raccolta, organizzazione e accesso all'informazione, in ogni sua forma, rivolte agli utenti del Sistema
Bibliotecario di Ateneo, con particolare riguardo agli utenti primari compresa la gestione del personale
amministrativo dedicato anche con riferimento alle attivitd di protocollazione della Scuola. Assicurare il
supporto al Direttore Amministrativo, in collaborazione con I'Ufficio Segreteria generale, organizzazione e
relazioni esterne, nelle attivita di programmazione del personale, compresa la tenuta del relativo budget e
I'individuazione dei profili professionali finalizzati al reclutamento. Pianificazione e gestione delle attivita di
formazione del personale della Scuola. Supporto all'ufficio Reclutamento, amministrazione e gestione del
personale nelle attivita di reclutamento del personale.

3.Ufficio Legale, atti negoziali e relazioni sindacali

Dotazione organica n.4 unita di personale

Finalita e mission

Assicurare la gestione del contenzioso del lavoro, del contenzioso di natura amministrativa, civilistica,
tributaria e penale, compresa la gestione delle fasi di pre-contenzioso. Assicurare agli organi di governo e ai
vari uffici la consulenza legale e contrattuale, consulenza normativa. Garantire I'emanazione dei regolamenti
di Ateneo. Fornire consulenza e svolgere attivita di coordinamento in materia di accesso e privacy. Rilasciare
pareri legali e pareri sull'interpretazione della normativa di Ateneo. Supportare il Direttore amministrativo
negli adempimenti di cui alla normativa vigente in tema di anticorruzione e trasparenza compresa la
redazione dei rispettivi piani e sovrintendere ai vari atti negoziali di competenza della Direzione

amministrativa compresi tutti i regolamenti di competenza delle varie strutture. Garantire le procedure per gli
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