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IL DIRETTORE E IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 
 

VISTO lo Statuto di IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto n. 01089(52).I.2.06.03.08 e pubblicato in 

Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 80 del 4 aprile 2008; 

VISTO il Regolamento per l’accesso e la mobilità del personale dirigente e tecnico amministrativo, per le 

progressioni del personale tecnico amministrativo e per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo in 

ambito amministrativo di IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto Direttoriale n. 01521(25).I.3 del 

30/07/2007;  

VISTO il progetto Te.Be. progetto di fattibilità per lo sviluppo del mercato delle tecnologie applicate alla 

valorizzazione del beni culturali” finanziato dalla Regione Toscana nell’ambito del bando POR CReO FESR 

2007 - 2013 ATTIVITA' 1.1 linea di intervento "D", bando regionale 2008 per il sostegno a progetti di ricerca 

congiunti tra gruppi di imprese e organismi di ricerca in materia di scienze socio economiche e umane 

(Decreto N° 5673 del 21 Novembre 2008); 

VISTA la relazione tecnica del progetto che descrive le attività legate all’obiettivo operativo “Modelli di 

Business” che IMT, quale partner del progetto TeBe, dovrà svolgere;  

VISTO il D.lgs 30 aprile 2001 n. 165 e in particolare l’art. 7 commi  6;  

VISTO l’art.17, co. 30 del D.L. 78/09, convertito con modificazioni in L. n. 102/09, relativo agli atti 

sottoposti al controllo preventivo della Corte dei Conti; 

ACCERTATA l’impossibilità di reperire personale con professionalità similari nelle graduatorie vigenti di IMT 

relative a concorsi e selezioni per posizioni a tempo determinato;  

ACCERTATA l’impossibilità oggettiva di utilizzare il personale di ruolo in servizio presso la Scuola; 

ACCERTATA la copertura finanziaria sul capitolo “F.S.01.02.190 – Collaborazioni coordinate e continuative 

(Co.co.co)” del Bilancio di Previsione 2010, approvato nella seduta del Consiglio Direttivo del 23 novembre 

2009 e successive variazioni 

 
DECRETANO 

per quanto di rispettiva competenza, 
 
Articolo 1 - Avvio procedura 

E’ indetta una procedura di selezione per il conferimento di due (2) incarichi di collaborazione coordinata e 

continuativa della durata di sette (7) mesi, prorogabili per un uguale periodo in relazione al permanere delle 

esigenze citate in premessa. 

 
Articolo 2 - Pubblicazione e divulgazione 

L’avviso di selezione è pubblicato all’Albo ufficiale e sul sito web della Scuola e diffuso sia a mezzo stampa 

che per via telematica entro il limite di spesa di € 2.000,00 (duemila/00 ).  

 

Articolo 3 - Costo e Capitolo 
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I costi della procedura di selezione e del conseguente contratto di collaborazione e sono imputati sul capitolo 

“F.S.01.02.190 – Collaborazioni Coordinate e Continuative (Co.co.co)” del Bilancio di Previsione 2010 della 

Scuola. 

 
Articolo 4 - Attività, profilo e requisiti  

Attività: 

Elaborazione, trattamento e costituzione di un data base per l’elaborazione di un modello di business 

nell’ambito del progetto TeBe “Progetto di fattibilità per lo sviluppo del mercato delle tecnologie applicate 

alla valorizzazione del beni culturali”. 

 

Requisiti di ammissione (pena esclusione) 

L’assenza anche di uno solo dei requisiti di seguito elencati comporta l’esclusione dalla procedura. 

La verifica dei requisiti di ammissione verrà fatta dalla commissione di selezione in sede di valutazione dei 

titoli, solo ed esclusivamente in base alla documentazione prodotta dal candidato in fase di presentazione 

della domanda. 

1) Titolo di studio: 

E’ obbligatorio il possesso Diploma di Laurea conseguita ai sensi della normativa previgente il Decreto 

Ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 ovvero di Laurea Magistrale o Laurea Specialistica o titolo di studio 

conseguito all’estero che possa considerarsi equivalente ai predetti percorsi formativi nei campi della 

statistica, matematica, fisica, economia o finanza. 

2) Conoscenze linguistiche: 

La persona idonea a ricoprire la posizione deve dimostrare di avere conoscenza perfetta della lingua 

italiana e ottima della lingua inglese  

3) Capacità 

• Capacità di analisi quantitativa di basi di dati di grandi dimensioni attraverso tecniche 

econometriche;  

• capacità di analisi empirica delle proprietà di distribuzioni statistiche, attraverso metodi 

parametrici e non parametrici; 

• Costituisce titolo preferenziale la conoscenza di Matlab, SQL e STATA. 

 

Articolo 5 - Inquadramento contrattuale, corrispettivo e durata 

Contratto: Collaborazione Coordinata e Continuativa -  € 15.000 lordi 

Durata: 7 mesi (dal 1 giugno al 31 dicembre 2010). 

 

Articolo 6 - Modalità e termini di presentazione delle domande  

I candidati sono pregati di inviare, dalla data di pubblicazione dell’avviso e comunque non oltre il 15 aprile 

2010, un curriculum vitae dettagliato accompagnato da lettera di presentazione all'indirizzo email 

co_stat@imtlucca.it indicando “CO STAT” nell’oggetto del messaggio. 
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Articolo 7 - Valutazione 

La selezione, a cura di apposita commissione esaminatrice nominata dal Direttore Amministrativo, si svolge 

in tre fasi: 

� valutazione dei titoli (CV e personale lettera di presentazione) 

� colloquio. 

 

Valutazione dei titoli: 

La commissione valuta la documentazione pervenuta facendo particolare riferimento ai requisiti  di cui all’art. 

4.  

Colloquio:  

Il colloquio è rivolto a valutare il possesso delle competenze richieste all’ art. 4. 

La data e il luogo del colloquio e la lista degli ammessi al colloquio verranno pubblicate sul sito web della 

Scuola. 

 

 
Lucca, 31/03/2010  
 

Il Direttore 
IMT Alti Studi Lucca 
Prof. Fabio Pammolli 
(f.to Fabio Pammolli) 

 

Il Direttore Amministrativo 
IMT Alti Studi Lucca 

Dott. Alessandro Gallione 
(f.to Alessandro Gallione) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


