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1. LA MISSION

IMT si sviluppa come istituto di ricerca internazionale in ambiti ad alta rilevanza applicativa e come graduate school dedicata alla selezione
meritocratica e alla formazione di élites professionali e di competenze per le istituzioni, il sistema delle imprese, il territorio.

2. GLI AMBITI DI ATTIVITA

In IMT gli obiettivi di comprensione teorica e quelli di utilita sociale e industriale della ricerca sono realizzati congiuntamente. I program-
mi di ricerca e di insegnamento di IMT coltivano saperi che hanno per oggetto attivita pratiche e pongono le basi per una scienza della
progettazione riferita alle attivita di sviluppo tecnologico e al funzionamento delle organizzazioni e delle istituzioni economiche (Scienze
dell’ Artificiale).

3. IL MODELLO ORGANIZZATIVO

IMT concentra le proprie attivita su di un numero limitato di Aree di Ricerca interdisciplinari, che costituiscono i centri di riferimento
per la selezione dei ricercatori e per la composizione della faculty. Le Aree di Ricerca alimentano i Programmi di Dottorato della Scuola,
realizzando le condizioni di massa critica necessarie alla costruzione di una vibrante comunita intellettuale e all'integrazione tra ricerca
e insegnamento. Tutti i docenti di IMT sono chiamati a contribuire alle attivita di ricerca, di insegnamento e di supervisione degli allievi.

4. GLI STANDARD DELLA RICERCA

IMT contribuisce all’avanzamento della frontiera della ricerca. I ricercatori e i docenti di IMT sono selezionati sulla base di procedure
competitive internazionali e sono valutati sulla base della loro capacita di pubblicare su riviste peer reviewed ad elevato impact factor. IMT
promuove la presenza sistematica di ricercatori e docenti visiting di alta qualificazione scientifica nel panorama internazionale. Tutte le
attivita di ricerca di IMT sono sottoposte alle regole di valutazione della comunita scientifica internazionale.

5.1 GIOVANI RICERCATORI

IMT si qualifica come centro di riferimento nell’attrazione e nella valorizzazione di giovani ricercatori. Le selezioni competitive per gio-
vani ricercatori di IMT si svolgono secondo gli standard internazionali, in conformita con la Carta Europea dei ricercatori e con il Codice di
condotta per I'assunzione dei ricercatori. L'impiego del finanziamento privato a complemento del finanziamento pubblico sostiene un sistema
di incentivi fondato su livelli di remunerazione in linea con gli standard europei e la definizione di premi di produttivita.

6.1 DOTTORATI

I programmi di insegnamento di IMT si concentrano sulle fasi avanzate del percorso educativo, fortemente globalizzate, in cui universita
e istituti di alta formazione competono per attrarre risorse e talenti. IMT attrae allievi ad elevato potenziale, inserendosi attivamente nei
circuiti internazionali di mobilita di capitale umano e misurandosi su benchmark internazionali. I corsi di Dottorato di IMT si tengono
esclusivamente in lingua inglese e prevedono una valutazione rigorosa dei percorsi formativi e dei risultati conseguiti degli allievi.

7. MERITOCRAZIA E DIRITTO ALLO STUDIO

Un sistema di servizi residenziali, di borse di studio e di prestiti d’onore sostanzia e rende effettivo il concetto di diritto allo studio per gli
allievi meritevoli e promuove le pari opportunita.

8. IL CAMPUS

La comunita IMT si fonda sulla piena partecipazione di allievi e docenti alle attivita della Scuola, valorizzando a pieno il sistema campus
e i servizi residenziali per allievi e ricercatori offerti dalla Fondazione Lucchese per 1’Alta Formazione e la Ricerca.

9.1 RAPPORTI CON IL TERRITORIO

IMT concorre allo sviluppo e all'internazionalizzazione del territorio e promuove la valorizzazione e il trasferimento dei risultati della ricerca.

10. IL MODELLO GESTIONALE

IMT realizza condizioni di efficienza amministrativa e gestionale. L'uso intensivo delle tecnologie informatiche e la gestione dei processi
sostengono "adozione di un modello organizzativo integrato, non burocratico, incentrato sulla direzione per obiettivi, la valutazione
delle performance, I’applicazione diffusa del principio di responsabilita. I regolamenti e il sistema di incentivi di IMT sono al servizio della
ricerca e della imprenditorialita accademica.
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