AVVISO PUBBLICO DI ACQUISIZIONE CANDIDATURE PER TIROCINIO
EXTRACURRICULARE PRESSO L'UFFICIO COMUNICAZIONE ED EVENTI

La Scuola IMT rende noto che in previsione di attivare, quale Soggetto Ospitante, un tirocinio
extracurriculare presso I'Ufficio Comunicazione ed Eventi intende acquisire candidature da parte di soggetti
interessati a questo tipo di esperienza.

Il tirocinio di cui al presente avviso & finalizzato ad agevolare le scelte professionali e la occupabilita,
offrendo agli interessati la possibilita di effettuare un’esperienza formativa utile per il proprio curriculum e
per la conoscenza diretta del mondo del lavoro.

La Scuola IMT attivera il tirocinio ai sensi della Legge Regionale Toscana 26/07/2002 n. 32 e s.m.i e del
relativo regolamento di esecuzione (D.P.G.R. Toscana n. 47/R del 08/08/2003, come modificato dal D.P.G.R.
Toscana n. 11/R del 22/03/2012 e dal D.P.G.R. Toscana 30 gennaio2019, n. 6/R e s.m.i.), su promozione e
previa autorizzazione del Centro per I'Impiego di riferimento territoriale.

OGGETTO

La/il tirocinante sara inserita/o all'interno dell’Ufficio Comunicazione ed Eventi della Scuola IMT Alti Studi
Lucca con l'obiettivo di acquisire conoscenze e competenze relative all'organizzazione di eventi e alle
procedure amministrative tipiche della Pubblica Amministrazione.

Il progetto di tirocinio extracurriculare avra ad oggetto, piu in particolare, le seguenti attivita:

supporto generale allo staff dell'Ufficio Comunicazione ed Eventi della Scuola IMT Alti Studi Lucca e
specificatamente per le attivita legate all'organizzazione di eventi (es: supporto per l'organizzazione della
logistica delle manifestazioni; invio comunicazioni ai relatori; supporto per le attivita di promozione;
inserimento degli eventi sul sito web; inserimento e aggiornamento dei dati nell'anagrafica utilizzata per la
spedizione degli inviti; attivita di recall; preparazione kit congressuali e altri materiali; accoglienza ospiti e
supporto nella gestione dell'evento onsite).

REQUISITI DI AMMISSIONE
Ai fini dell'ammissione al tirocinio, le/i candidate/i dovranno possedere i seguenti requisiti:

Requisiti generali

avere residenza e/o domicilio in Toscana e eta non inferiore a diciotto anni;

essere iscritti ad un Centro Impiego della Toscana;

fatti salvi i soggetti di cui all’art. 17bis, comma 5, lettere a) e b), L.R.T. n. 32/2002 e s.m.i., non dovranno

avere effettuato precedenti esperienze di tirocinio extracurriculare presso la Scuola IMT o presso altri

soggetti pubblici o privati nel medesimo profilo professionale, né avere effettuato attivita lavorative

(dipendenti/lavoro autonomo/collaborazione/incarico) presso la Scuola IMT nei ventiquattro mesi

precedenti I'attivazione del tirocinio;

% non essere iscritti ad ordini professionali/collegi, né essere abilitati per l'esercizio di professioni
ordinistiche.
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Requisiti specifici
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» laurea triennale;

buone capacita comunicative e relazionali;
buone doti organizzative;

predisposizione al lavoro in team;

» predisposizione al contatto con il pubblico;
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% attitudine al problem solving e capacita di gestire lo stress;

< ottima conoscenza dei principali strumenti informatici (internet, posta elettronica, Word, Excel, Power
Point);

% buona conoscenza della lingua inglese.

SEDE, DURATA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO

Il tirocinio si svolgera presso I'Ufficio Comunicazione ed Eventi sito in Piazza San Ponziano n. 6, 55100,
Lucca.

Il tirocinio avra una durata di sei mesi, eventualmente rinnovabile fino a 12 mesi nei casi ammessi dalla
legge.

La/Il tirocinante dovra effettuare circa 32 ore settimanali secondo quanto sara stabilito dal responsabile del
progetto di tirocinio e dovra svolgere almeno il 70% delle ore totali previste nel progetto stesso per aver
riconosciuto il tirocinio.

RIMBORSO SPESE

Alla/Al tirocinante sara corrisposto un importo forfetario a titolo di rimborso spese di euro 500,00 mensili
lordi.

II rimborso sara corrisposto per intero a fronte di una partecipazione minima al tirocinio pari al 70 % delle
presenze su base mensile, come indicata nel progetto formativo. Qualora la partecipazione sia inferiore al 70
% ma almeno del 50 % delle presenze su base mensile, il rimborso viene ridotto a 300,00 euro mensili.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E TERMINI

La domanda di partecipazione deve essere compilata utilizzando il form di domanda allegato al presente
awviso ed inoltrata via mail all'indirizzo hr@imtlucca.it entro e non oltre il termine perentorio del 24/10/2023,
ore 13:00.

Saranno ritenute valide solo le domande redatte sul predetto form di domanda e pervenute entro il termine
indicato.

La domanda deve essere firmata dall’interessato, pena esclusione.

Ogni eventuale variazione delle informazioni indicate dovra essere tempestivamente comunicata all’Ufficio
Risorse Umane al seguente indirizzo e-mail hr@imtlucca.it ovvero al fax n. +39 0583 4326565.

Alla domanda devono inoltre essere obbligatoriamente allegati, pena esclusione dalla selezione, i seguenti
documenti:

1) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

2) curriculum formativo e professionale.

SELEZIONE CANDIDATI
I candidati saranno selezionati dal Responsabile del progetto di tirocinio in base ai seguenti criteri:

- valutazione del curriculum;
- eventuale colloquio motivazionale e di conoscenza volto a verificare le competenze pregresse nonché le
attitudini/caratteristiche personali dei candidati.

Il Responsabile del progetto di tirocinio, ove intenda procedere con il colloquio, valutera quali candidature,
fra quelle pervenute, verranno sottoposte a colloquio in quanto ritenute come pil idonee.

La data, la sede nonché le modalita di svolgimento (in presenza oppure a distanza e le relative istruzioni) del
colloquio saranno comunicate agli interessati almeno cinque giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati rinunciatari.

Per essere ammessi a sostenere l'eventuale colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione,
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documento di identita in corso di validita.

Al termine della selezione sara formata una graduatoria di idonei che all'occorrenza potra essere utilizzata
per future attivazioni di tirocini relativi sia al medesimo settore del presente avviso che in altri ambiti
attinenti le competenze emerse.

L'esito della procedura sara reso noto mediante pubblicazione sul sito Internet della Scuola IMT al predetto
indirizzo.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in
materia e, in particolare, alla Legge della Regione Toscana del 26/07/2002 n. 32 “Testo unico della
normativa della Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione
professionale e lavoro” ed al relativo Regolamento attuativo emanato con D.P.G.R. n. 47/R del 08/08/2003,
come modificato dal D.P.G.R. Toscana n. 11/R del 22/03/2012 e dal D.P.G.R. Toscana 30 gennaio2019, n.
6/R e s.m.i.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ED INFORMAZIONI

Il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso € la dott.ssa Lara Bertoncini, Responsabile
dell’Ufficio Risorse Umane.

Per ulteriori informazioni & possibile contattare I'Ufficio Risorse Umane ai seguenti recapiti:

telefono: 0583 4326744, e-mail: hr@imtlucca.it

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del Decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, la Scuola IMT si impegna
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali alla procedura ed all'eventuale reclutamento nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Allegato:
1) Form di domanda
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